
 

 

 

 

 
 本年度から，毎月開催される校長会における『教育活動推進状況』に係る報告内容について，そ
の一部を学校教育課のホームページにて公開します。 
つきましては，宇美町内各小中学校の各種取組についてご理解いただくとともに，各学校の取組

に対してご支援・ご協力のほどよろしくお願いします。 

１ 不祥事防止の取組 

○職員会議において，教頭がSNSで児童との私的な連絡は取らないことについての説明を行った。【宇美小】 

○『宇美東小学校危機管理マニュアル』を配布し，教員の不祥事予防に努めている。【宇美東小】 

○風通しの良い職場づくりについての研修を行った。【原田小】 

○職員研修として「飲酒運転ゼロ宣言」を実施し，飲酒運転撲滅宣誓書を記入させている。【井野小】 

○初任者や講師に対して，飲酒運転撲滅に係る指導及びステッカーを配布した。【宇美中】 

２ 働き方改革の取組 

○従前に行っていた家庭訪問を個人懇談に変更した。【井野小】 

○ＩＣＴ等を活用した業務の効率化を図る取組を推進している。【宇美中】 

○ノー部活動デー・定時退校日（水曜日）を計画的に実施している。【宇美中・宇美東中・宇美南中】 

○働き方改革・不祥事防止委員会を設置した。【宇美南中】 

○リフレッシュ退校日（週１回）を設定している。【宇美南中】 

３ 学力向上の取組 

○授業の基本的な授業の流れやその際の板書の仕方などの共通理解を図る職員研修を実施した。【宇美東小】 

○町が作成した『家庭学習のすすめ』を活用した家庭学習強調週間を設定している。【井野小】 

○学力基盤づくりとして，自学ノートの取組について確認を行った。【宇美東中】 

○全教員に対して，「学級経営」「予習を取り入れ，説明や練習・振り返りを大切にし，児童が家庭学習を選ぶ・
決める宇美小算数科の授業」「Chromebook を活用した国語科物語の授業」について，校長がプレゼンで説明し
た。【宇美小】 

４ 不登校問題対応の取組 

○組織的に未然防止･早期対応を行っていくポイントについて共通理解を図った。【宇美東小】 

○全職員で環境整備をする時間の設定し，清潔で安全な環境づくりに努めた。【原田小・桜原小】 

○学級開きに向けた若年教員の研修を実施した。【桜原小】 

○福岡アクション３の周知徹底のための職員研修を実施した。【原田小・井野小】 

○校内適応指導教室の新設に向けた準備を進めている。【桜原小・宇美中】 

５ ICTの活用<時流に乗る…児童自らが１人１台端末を活用する授業を進める> 

○新学級における「グーグルクラスルーム」の開設に向けた準備を行った。【桜原小】 

○入学式の新入生呼名時の生徒の姿を配信した。【宇美中】 

○生徒のタブレット持ち帰りが多くなるため，個人の情報モラルの対応について，教員がきちんと指導するように
共通理解を図った。【宇美東中】 

６ 特色ある教育活動 

○校内ＯＪＴの取組として，「学級開き・若年教師の心得」について校長が指導した。【宇美東小】 

○３年生「人権の花運動」への取組に参加した。【桜原小】 

○「時間厳守」「自問掃除」「先言後礼」「意思表示」（時を守り，場を整え，礼を尽くし，自己を表出する）を
生徒と教師との共通の価値観として共有した。【宇美中】 


