
1 女性活躍推進法第１９条第６項に基づく取組の実施状況の公表（令和６年７月公表）
【令和５年度の取組実施状況の公表】

・ 出産を控えている全ての職員に特別休暇制度を説明しました。
・ 毎週水曜日をノー残業デーと定め、館内放送を行う等、職員に定時退庁を促す取組を行いました。
・ 年末年始の連続休暇の取得を促す取組を行いました。

① 職員の育児休業の取得率

％ ％

平成 31 年度 ％ ％
令和 2 年度 ％ ％
令和 3 年度 ％ ％
令和 4 年度 ％ ％
令和 5 年度 ％ ％

② 男性職員の配偶者出産休暇の取得率
％

平成 31 年度 ％
令和 2 年度 ％
令和 3 年度 ％
令和 4 年度 ％
令和 5 年度 ％

③ 男性職員の育児参加休暇の取得率
％

平成 31 年度 ％
令和 2 年度 ％
令和 3 年度 ％
令和 4 年度 ％
令和 5 年度 ％

④ 年次休暇の平均取得日数
日

平成 31 年度 日
令和 2 年度 日
令和 3 年度 日
令和 4 年度 日
令和 5 年度 日
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2 女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職表選択に資する公表
■ 職業生活に関する機会の提供について

① 女性職員の採用割合（毎年4月１日現在）

令和 3 年度 ％
令和 4 年度 ％
令和 5 年度 ％
令和 6 年度 ％

② 女性職員の割合（毎年4月１日現在）

令和 3 年度 ％
令和 4 年度 ％
令和 5 年度 ％
令和 6 年度 ％

③ 管理職の女性割合（毎年4月1日現在）

令和 3 年度 ％
令和 4 年度 ％
令和 5 年度 ％
令和 6 年度 ％

④ 各役職段階の職員の女性割合（毎年4月1日現在）

令和 3 年度 ％ ％ ％
令和 4 年度 ％ ％ ％
令和 5 年度 ％ ％ ％
令和 6 年度 ％ ％ ％
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■ 職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備について

① 男性職員の配偶者出産休暇の取得率
※配偶者出産休暇・・・

平成 31 年度 ％
令和 2 年度 ％
令和 3 年度 ％
令和 4 年度 ％
令和 5 年度 ％

② 男性職員の育児参加休暇の取得率
※育児参加のための休暇・・・

平成 31 年度 ％
令和 2 年度 ％
令和 3 年度 ％
令和 4 年度 ％
令和 5 年度 ％

③ 男性職員の育児休業の取得率

平成 31 年度 ％
令和 2 年度 ％
令和 3 年度 ％
令和 4 年度 ％
令和 5 年度 ％

④ 年次休暇の平均取得日数

平成 31 年度 日
令和 2 年度 日
令和 3 年度 日
令和 4 年度 日
令和 5 年度 日
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配偶者の出産に伴う入退院の付き添い等のた
め、２日の範囲内で取得できる休暇

配偶者の出産予定日の６週間前から出産
後8週間以内に、出産に係る子や小学校就
学前までの子を養育するため、5日の範囲
内で取得できる休暇
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