
こといろに常駐の支援員が、貴社の障がいのある従業員を万全サポート。
長期安定就労を応援します。

障がいのある人を雇用したいと考えてはいるものの…

テレワークで障がい者雇用を始めてみませんか？

「採用～定着まで」障がい者雇用の
課題をワンストップで解決!

障がい者テレワークオフィス『こといろ』を活用し、
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※常用雇用労働者数 100 名超の企業の場合。

※テレワーク業務の選定・セキュリティ対策等の相談にも応じます。

障がい者の法定雇用率は2.3％ （2021年3月～・一般企業の場合）

法定雇用障がい者数に対し、不足1名ごとの障害者雇用納付金 50,000円／月 × 12ヶ月 = 600,000円 の納付が必要!!

『こといろ』利用でまとめて解決!

障がい者の課題企業の課題

『こといろ』は、障がい者雇用専用サテライトオフィスだから、
企業にとって雇用しやすく、障がい者にとって働きやすい!

〈お申し込み・お問合せについて〉

テレワークを希望するが募集が少ない

在宅ワークはオンオフの切り替えが難しい

テレワークツールの使用やコミュニケーションが不安

障がい者雇用で一緒に働く仲間が欲しい

業務に集中できる環境が必要不可欠

不安な時に相談にのってほしい

人間関係でつまずくことが多い

障がいの事を理解してもらえず配慮が得られない

働きたい会社や職種があっても遠くて通えない

仕事の選定や切り出しが難しい

在宅ワークは目が行き届かず不安

障がい者雇用やテレワークのノウハウがない

障がいのある社員が一人しかおらず孤立しやすい

電話や来客多く、障がいに配慮した環境が提供できない

担当の社員に負担が集中してしまう

障がいのある方への接し方がわからず不安

一緒に働く社員の障がい者雇用への理解が得られない

通勤が不便で人が集まらない

福岡県福岡市博多区博多駅東1-1-33はかた近代ビル3F福岡県障がい者テレワークオフィス『こといろ』事務局

TEL 092-518-3610
E-mail cotoilo_fukuoka@socat.jp

FAX 092-518-3611

WEB https://telework-fukuokaken.jp/kotoiro/

通勤問題

社内理解

人間関係

相談対応

業務環境

仲間意識

実践経験

労務管理

就労条件

※上記助成金以外にも、テレワークに係る助成金等も利用可能です。　※助成金の申請には条件があります。各社の状況により該当しない場合もございますので、詳細は御相談ください。

『こといろ』利用料の
実質負担無しでの利用も可能に!!

更に障がい者の雇入れに係る助成金制度を活用すれば…

障害者トライアル雇用助成金 3～6ヶ月で120,000円～360,000円
特定求職者雇用開発助成金 最長3年間で最大2,400,000円

『こといろ』利用料のみで、
採用～定着・障がい者雇用・テレワークに

係る相談まで全て対応!!
※福岡県障がい者雇用拡大事業、福岡県テレワークによる障がい者雇用相談窓口と連携して支援します。

（県外企業）88,000円（県内企業）44,000円【利用料】

『こといろ』障がい者雇用の場合

業務習得、人間関係構築、
相互理解のための
支援員によるサポート

こといろ利用開始

・新規障がい者採用による利用（こといろ求人の　　
作成支援、採用支援）

・障がいのある既存社員の利用
・休職者のリワーク支援としての利用（手帳の有無は

問いません　）

こといろ利用相談

こといろ利用ケース

ケース③ 貴社オフィスへ通勤

ケース② 在宅勤務

ケース① こといろ利用を継続

https://telework-fukuokaken.jp/kotoiro/#info

HPから『こといろ』の写真をチェックできます

費用

※月額・税込


